
Arbeitszeit ist eben 
Lebenszeit

Wir sind immer auf der Suche nach 
neuen Talenten, die mit uns gemein-
sam familiäre Herzlichkeit, Wärme und 

Jeder Mensch hat individuelle Stärken, 
Interessen und Wünsche. In einem Haus 

die dich begeistert.

Wer an Usedom denkt, denkt an Urlaub, Strand und 
Meer – nur selten jedoch ans Arbeiten. Doch warum 
sich entscheiden? Wir bieten dir beides. Zahlreiche 
Auszeichnungen bestätigen unseren täglichen  
Anspruch, all unsere Hotels, Restaurants und weite-
ren Outlets innovativ und kreativ weiterzuentwickeln. 

  Wie wäre es, wenn du uns mit deinen Ideen 
dabei unterstützt?

Hotels mit Geschichte. 
Unvergleichlich, persönlich, familiengeführt. Seit 1936 auf Usedom.
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DEIN ERSTER KONTAKT
„Ich freue mich schon jetzt, 
euch persönlich kennenzu-
lernen, eure Ziele zu erfahren 
und gemeinsam den Einstieg 
bei uns zu gestalten.“

GUTE LAUNE  
GARANTIERT
Ihre Positivität ist einfach  
ansteckend. Nicht nur unser  
Fell Good Manager kommt  
in den Genuss von Leckerlis.  
Ihr Schokoladenkuchen  
versüßt jeden Tag.

 
VORPOMMERNS  
BESTER KOCHAZUBI
Dank seines großen Engagements, 
Talents und Mutes sowie der Unterstüt-
zung seiner Ausbilder setzte er sich die 

 
des Kochnachwuchses auf.

SCHRITT IN DIE  
SELBSTSTÄNDIGKEIT 
Nach seiner Ausbildung bei uns 
wurde er Restaurantleiter und sam-
melte Erfahrung in der Sternegas-
tronomie. Heute führt er erfolgreich 
eine eigene Weinagentur und bleibt 
uns eng verbunden.

WEITERBILDUNG
Wir begleiten dich auf deinem 
weiteren Karriereweg und 
bieten dir die Chance, bei 
uns in eine höhere Verant-
wortung hineinzuwachsen. 
Dabei unterstützen wir dich mit 

der Übernahme von Weiter- 
und Fortbildungsgebühren, wie 
für Ausbildereignung oder fach-
liche Schulungen.

SPRUNGBRETT  
ZUR KARRIERE
Nach seiner Ausbildung 
startete er durch. Als Dank für 
seine Leistungen ermöglich-
ten wir ihm einen Besuch der 
renommierten Champagner-

Aleksandra Kha Christian FreierMaxMuriel Wehrmann

Deine Ausbildung bei uns  
Unser Ausbildungsteam begleitet dich während 
deiner Lehr- und Ausbildungszeit in Schule  
(Wolgast) und Betrieb. Fachliche wie persönliche 
Fragen sind jederzeit willkommen und stärken 
die Beziehung zu deinem Ausbilder. Einzelne von 
ihnen engagieren sich auch ehrenamtlich als IHK-
Prüfer und kennen die Standards, um dich optimal 
auf deine Abschlussprüfung vorzubereiten.

 
Gekürt zu einem der besten Spa-
Hotels des Jahres im gesamten 
deutschsprachigen Raum – ob 
ausgedehnter Wellnessurlaub, ein 
entspanntes Wellnesswochenen-
de oder eine erholsame Day Spa 
Auszeit bei uns erwartet unsere 
Gäste ausgezeichnete Wohlfühl-
qualität auf höchstem Niveau.

Du verwaltest in der Buchhaltung ein- und ausgehende Zahlungen, 
bereitest Auswertungen auf und bearbeitest administrative Vorgänge. 

Kommunikation sowie neue Angebote verantwortlich.

AUF EINEN BLICK
Gründung: 1996
Standort: Seebad Heringsdorf
Zimmer: gesamt 120, 3 Häuser
Restaurants: 2
Bar: 1
Teamgröße: ca. 65 Mitarbeitende
Gästestruktur: Strandurlauber,  
Wellnessgäste, Familien,  
z.T. Businessgäste

DEINE EXTRAS
• 
• Ausbildungspaten
• Kostenfreies Azubiticket
• Moderne Arbeitsumgebung

Auch wir waren mal  
Quereinsteiger und star-
teten mit dem Traum, die 
unterbrochene Familien-
geschichte auf Usedom 
fortzuschreiben. 30 Jahre 
später blicken wir voller 
Stolz auf das Erreichte und 
sehen an jedem Tag eine 
wunderbare Teamleistung, 
die den Aufenthalt unserer 
Gäste einzigartig macht.

Hier mehr
erfahren:

Hand: Küche und Service 
arbeiten eng zusammen, 
damit unsere Gäste einen 
perfekten Aufenthalt genie-
ßen. Denn nur wenn Kommu-
nikation und Zusammenarbeit 
stimmen, entsteht echte 

Hier laufen alle Fäden zusammen: Kommunikativer 
Knotenpunkt für Gäste und Team, Verarbeitung aller 
Anfragen und Buchungen, Beratung zur Urlaubsre-
gion und angebotenen Erlebnisbausteinen.

Bevor eine Karte bei uns live geht, wird zum 
Probekochen eingeladen. Gemeinsam pro-
bieren wir, finden die perfekt abgestimmten 
Weine und stellen somit höchste Qualität 
sicher.

So kannst du dich einbringen: 
•  Frühstückskoch (m/w/d)
•  Frühstücksservice (m/w/d)
•  Koch (m/w/d)
•  Abendservice (m/w/d) 
•  Barkeeper (m/w/d)

Hier mehr 
erfahren:

Unsere Unternehmenswerte bilden das Funda-
ment einer Begegnung auf Augenhöhe voller 
Wertschätzung und Individualität – mit Gästen 
und jedem einzelnen Teammitglied. Sie unter-
stützen uns auch im Verfolgen unserer Vision, 
die uns von Beginn an begleitet: Gewöhnliches 
außergewöhnlich gut tun, damit der Gast auf 
Wiedersehen und nicht lebe wohl sagt.

Checkliste Bewerbungsverfahren
 

und stressfrei einzureichen. Wir sehen und hören uns ganz bald!

    Verfasse ein persönliches Anschreiben und zeige uns,  
wer du bist und warum du zu uns passt. 

    Füge deinen Lebenslauf bei, übersichtlich mit allen wichtigen Stationen. 

    Vergiss nicht deine Kontaktdaten nochmals zu prüfen,  
damit wir dich erreichen können. 

    Achte auf Vollständigkeit deiner Unterlagen und sende  
alles per E-Mail oder lade es direkt online hoch. 

Unsere Ausbildungsberufe  
(m/w/d) 
•  Hotelfachmann/-frau  3 Jahre
•  Koch/Köchin  3 Jahre
•   Fachmann/-frau für Restaurants &  

Veranstaltungsgastronomie 3 Jahre
•   2 Jahre
•   2 Jahre
•  Duales Studium 3–3,5 Jahre

Das bringst du mit
•   Du liebst es, Menschen glücklich  

zu machen. 
•   Du bist einfühlsam, umsichtig,  

gewissenha� und ordentlich.
•   Du tri�st gern als Gastgeber auf.
•   Deine persönlichen Stärken bringst  

du ins Team ein. 
•   Mit Kreativität und Ausdauer gehst  

du deine Aufgaben an.
•  Du verfügst über einen Schulabschluss.

Vertreter deines Ausbildungsteams
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Bei uns erwartet dich kulinarische 
Vielfalt – jedes Konzept hat seinen
eigenen Charakter und begeistert
unsere Gäste immer wieder 
aufs Neue.

1. Restaurant Bernstein
2. Wehrmanns Alt-Heringsdorf 
3. Strandlounge
4. BOJE06 Open Air Lounge
5. VINUM

So kannst du dich einbringen:
•  Physiotherapeut (m/w/d)
•  Kosmetiker (m/w/d)
•  Spa-Rezeption & Verkauf (m/w/d)

Alina, stellv. Hausdame

„Ich kannte das Strandho-
tel Ostseeblick schon frü-
her. Es fällt einem einfach 
sofort von der Promenade 
aus ins Auge. Als sich die 

Gelegenheit bot, mich 
hier zu bewerben, 
habe ich das getan. 
Ich wusste, dass ich 
bei Familie Wehr-
mann gut auf-
gehoben bin. Und 
das ist jetzt schon 

weit mehr als zehn 
Jahre her.“

Ein Tag an der Rezeption

Je nach konkreter Dienstplanung startest du  
zwischen 10 und 12 Uhr in deinen Arbeitstag.
Du besprichst dich mit der Frühschicht, unterstützt 
beim Check-out und der Reservierungsarbeit, 
nimmst persönliche und telefonische Gastgesprä-
che entgegen.
Um 14 Uhr tauschst du dich mit allen Abteilungs-
vertretern aus. Ihr besprecht besondere Gäste und 
Ereignisse des aktuellen und kommenden Tages.
Danach triffst du mit Früh- und Spätschicht, Mar-
keting und Reservierung zum Powerbriefing, der 
täglichen 3-Minuten-Frischzellenkur, zusammen.
Im Anschluss machst du Pause oder stößt später 
zum gemeinsamen Essen mit Küche und Service.
Du empfängst neue Gäste und stellst ihnen den 
Wehrmanns Campus vor.
Vor Feierabend verschickt du noch über die interne 

den nächsten Morgen.
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Kaiserbäder
Feiner Sandstrand, beeindruckende 
Bäderarchitektur, Europas längste Strand-
promenade – Ahlbeck, Heringsdorf und 
Bansin sind reich an Highlights.

Insel der Kontraste
Auf der einen Seite die Extraportion Meer, 

idyllischen Hinterland. Ihr Kontrast macht 
die Insel so lebens- und liebenswert.

Sport & Aktiv
Sportstrand, Aktivpromenade, Ostsee-
therme, Wassersportangebote sowie 

hier schlagen Sportlerherzen höher.

Unsere 

Lass es dir gut gehen!
Im Wellness und in unseren 
Restaurants genießt und 
sparst du zugleich. Kommt 
deine Familie zu Besuch, 
übernachtet sie günstiger. 
Ebenso profitierst du von 
Vergünstigungen bei regio-
nalen und überregionalen 
Partnern.

Wir haben etwas, was andere nicht 
haben: ein außergewöhnliches Team. 
Dafür sind wir dankbar und beantwor-
ten Motivation mit persönlicher An-
erkennung und zahlreichen Benefits.

Raum für deine Ideen
Du möchtest mit neuen Ideen krea-
tive und fachliche Impulse geben? 
Wir fördern dich dabei. Bei uns 
darfst du aktiv mitgestalten.

 
Wir unterstützen dich bei der 
Suche nach einem Zuhause auf 
der Sonneninsel – z. B. in unseren 
beliebten Mitarbeiterwohnungen.

Prima Betriebsklima
Wertschätzung, Persönlichkeit
und gegenseitiges Vertrauen be-
leben unser Team. Wir begegnen 
uns als Kollegen und Freunde.

Alle guten Dinge sind 13
Neben finanziellen Prämien  
zeigen wir uns mit einem 13.
Jahresgehalt erkenntlich und 
lassen dich am Erfolg unseres 
Hauses teilhaben.

Für dich und deine Gesundheit

und unser Gesundheitstag helfen dir im achtsamen 
Umgang mit deiner Gesundheit.

Auf der Suche nach 
was Festem? Jetzt Jobs 
entdecken und den 
Anker werfen! 

Muriel Wehrmann-Fürus 
personal@strandhotel-ostseeblick.de
+49 (0) 38378 54140 | www.strandhotel-ostseeblick.de/karriere

Alle Benefits  
auf einen Blick:

Familienleben 
Mehr Zeit für Gemeinsamkeit und die 
wirklich wichtigen Dinge im Leben. Neben 
dem Strand als größten Spielplatz der Welt 
sind Kita, Schulen und Kinderarzt vor Ort.


